ДОГОВОР
об образовании по образовательным программам дошкольного образования

  г. Якутск                                                                                                                       "____" _________________ 202__ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей №27 «Кораблик» городского округа «город Якутск», осуществляющее   образовательную   деятельность   (далее -  образовательная организация) на основании лицензии  от  24 июня 2015г. №0962,  выданной  Министерством образования Республики Саха (Якутия), именуемое в дальнейшем "Исполнитель",  в лице заведующей -  Гончаровой Елены Юрьевны, действующей на основании Устава, и  «Заказчик»,  в  лице 

 (фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя))
действующего в интересах  несовершеннолетнего 
                                     
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

проживающего по адресу: 

 (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

_________________________________________ именуем_____ в дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны,  заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг,  в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа),  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2. Форма обучения - непосредственная образовательная деятельность
1.3. Наименование образовательной программы: основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ____________________ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации  -   полный день с 7.15 до 19.15 (12 часов).
1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности.
1.7. Язык обучения проводится на русском, якутском языке (нужное подчеркнуть)
II. Взаимодействие Сторон
2.1. Исполнитель вправе: 
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности).
2.1.3. Рекомендовать Заказчику посещение медико-педагогической комиссии с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку.
2.1.4. Отчислить ребенка из учреждения: 
· по заявлению родителей (законных представителей),
· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в образовательной организации,
· в связи с выпуском в школу.
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы. 
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 
· по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
· об эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

2.2.5. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых Исполнителем.
2.2.6. Период адаптации воспитанника составляет: ____________________________________________________________________________________

                                                             (период адаптации)

2.2.7. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.8. Получать информацию  о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласия на проведение таких обследования или участие, отказываться от их проведения, получать информацию о результатах проведенных обследований.

2.2.9. Присутствовать при обследовании Воспитанника психолого-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

2.2.10. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
2.2.11. Защищать права и законные интересы Воспитанника.

2.2.12. Получать компенсацию в части родительской платы за содержание ребёнка в образовательной организации, согласно Положения «О порядке обращения, назначения, финансирования расходов и выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях городского округа «город Якутск», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
Компенсация  выплачивается  в следующих   размерах: 

· 20% размера внесенной родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях городского округа "город Якутск", реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - родительская плата) на первого ребенка;

· 50% размера родительской платы на второго ребенка;

· 70% размера родительской платы на третьего ребенка и последующих детей в семье.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), предоставивший анкету-заявление, требуемые документы и внесший родительскую плату за содержание ребенка в соответствующей образовательной организации.
2.2.13. Оформить льготу по оплате за посещение детьми муниципальных дошкольных образовательных учреждений малоимущим семьям, согласно Положению «О порядке взимания, предоставления льгот и использования родительской платы за содержание ребенка в муниципальных  дошкольных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории городского округа «город Якутск» в следующих случаях:
· на 35% освобождаются от оплаты родители – технические работники муниципальных дошкольных образовательных организаций, для которых работа в дошкольной образовательной организации  является основной;

· на 50% освобождаются от оплаты родители (законные представители), имеющих трех и более несовершеннолетних детей (копии свидетельств о рождении на всех детей, матерью отцом (законным представителем) которых являются);

· на 15 % освобождаются от оплаты малоимущие родители, при этом наравне с родными детьми учитываются проживающие в этой семье падчерицы и пасынки, если они не учтены в семье другого родителя (справка ГКУ РС (Я) Управления социальной защиты населения и труда г. Якутска при МТ и СР РС(Я) на выплату пособия).
2.2.14. Не взимается родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами,  детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в  муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (справка МСЭК, копия пенсионного удостоверения, копия справка ВКК, свидетельство о рождении, свидетельство о смерти родителей, копия распоряжения об установлении опеки над несовершеннолетними детьми с лишением родительских прав, решение суда о лишении или ограничении родительских прав; справка УФСИН, если родитель(и) осуждены; справка учреждения медико-социальной экспертизы и пенсионное удостоверение, если родители инвалиды 1 и 2 группы; решение суда о признании родителя(ей) недееспособными).

2.2.15. При возникновении льгот по нескольким основаниям льгота устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.
2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.9. Обеспечивать Воспитанника  необходимым  5-и разовым  сбалансированным питанием  согласно меню и режима дошкольного учреждения.
2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу в связи с достижением Воспитанником следующего возрастного периода. Перевод в следующую возрастную группу осуществляется 01 сентября приказом заведующей о комплектовании детей по группам.
2.3.11. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

2.3.12. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период сроком до 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) с предъявлением соответствующих документов.
2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, СанПин 2.4.1.3049-13, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам,  административно-хозяйственному, техническому, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора,  своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы,  предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.3. В случае непосещения ребёнком дошкольной образовательной организации по  неуважительным причинам (кроме актированных дней, болезни ребёнка, отца или матери (если они являются одинокими), санаторного лечения детей, очередных отпусков или отпуска по уходу детьми до полутора лет, трех лет матери, отца (законных представителей) и в летний период (июнь-июль)) взимается плата в полном размере от установленного размера за сохранение места».
2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.
2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.6. Ежедневно лично передавать Воспитанника и забирать его у воспитателя, не передоверяя  его лицам, не достигшим 18 лет на основании дополнительного соглашения к договору «список лиц забирающих Воспитанника из дошкольной образовательной организации». В иных случаях предъявить соглашение заверенное нотариально.
2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни.
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
2.4.8. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней карантина), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
2.4.9. После очередного отпуска Воспитанник допускается в детский сад со следующими медицинскими документами: справка от педиатра, справка об отсутствии инфекции по месту жительства, кал на я\глист, кал на диз.группу, прививочный сертификат с прививками по национальному календарю прививок согласно возрасту и реакция на манту.
2.4.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты 
за присмотр  и уход  за Воспитанником
3.1. Стоимость  услуг Исполнителя за содержание ребенка в муниципальном бюджетном образовательном учреждении,  реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  (далее - родительская плата) составляет  ______ рублей ______ копеек  в день, на основании нормативно-правового акта «О порядке взимания,  предоставления льгот и использования родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории городского округа «город Якутск».
3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
3.3. Заказчик ежемесячно  вносит  родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную  в пункте 3.1.  настоящего Договора до 23 числа каждого месяца.
3.4. Оплата производится авансом за месяц вперед, в безналичном порядке на счет образовательной организации через пункты приема платы от населения в банковских учреждениях на основании квитанции об оплате. По окончании месяца производится перерасчет по фактическому посещению.
3.5. Оплата не взимается в случае непосещения ребенком по уважительным причинам (актированные дни, болезнь ребёнка, отца или матери (если они являются одинокими), санаторное  лечение детей, очередные отпуска матери, отца (законных представителей), при предоставлении  соответствующих документов.
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее  
исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

V. Основания изменения и расторжения договора
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «_____»_______________202___г.
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VIII. Реквизиты и подписи сторон

	Исполнитель 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно- речевому развитию детей №27 «Кораблик» городского округа «город Якутск»

677000, Республика Саха(Якутия) г.Якутск, ул.Губина 3/1 (А) 

тел.8 (4112) 2418230
официальный сайт detsad27.yaguo.ru
электронная почта korablikykt@mail.ru
И.о заведующего Гончарова Елена Юрьевна 
_______________________________________

М.П.


	Заказчик
_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(фамилия, имя и отчество (при наличии))

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(паспортные данные)

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(адрес места жительства, контактные данные)

_______________________________________

(подпись)




С Уставом, лицензией на образовательную деятельность,  правилами приема, положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников, образовательной программой  и другими  локальными актами  МБДОУ Д/с общеразвивающего вида №27 «Кораблик» ознакомлен (а)
                                                           _______________________/______________________________
                                                                                                                                              (Ф.И.О. родителя(законного представителя))                                                        
Дополнительное  соглашение
список лиц забирающих Воспитанника из дошкольной

образовательной организации

Родители (законные представители) в лице_____________________________________________, 
                                                                                                                                                 (Ф.И.О. полностью)

___________________________________________осознавая всю ответственность за жизнь и здоровье своего ребенка _____________________________________________________________
                                                                                                                    (Ф.И.О. воспитанника  и дата рождения) 
определяют список (совершеннолетних - 18 полных лет) лиц забирающих Воспитанника из дошкольной образовательной организации (с указанием паспортных данных), которым воспитатели групп или педагоги их заменяющие, имеют право отдать Воспитанника, после удостоверения личности согласно предъявленному документу (паспорту):
	№ п/п
	Ф.И.О.
	указание родственных отношений
	данные паспорта
	примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Исполнитель 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей №27 «Кораблик» городского округа «город Якутск»

677000, Республика Саха(Якутия) г.Якутск, ул.Губина  3/1 «А» 

тел. (4112) 438616

официальный сайт detsad27.yaguo.ru
электронная почта korablikykt@mail.ru
И.о. заведующего Гончарова Е.Ю. 
_______________________________________

М.П.


	Заказчик

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(фамилия, имя и отчество (при наличии))

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(паспортные данные)

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(адрес места жительства, контактные данные)

_______________________________________

(подпись)





